
 مركز البحوث الصناعية
 الشروط الواجب توافرها في المرشح لوظيفة مدير فرع للمركز

 

 الشخصية: المتطلبات

 

           أن يكون ليبي الجنسيية وملتزمياب خلاقياييات الم نية وميااا يا ولسية السي

 مة قيل مس ته الوظيفية. والسمعةوالسلوك 

 الآقرية.العمل وم ارات التعامل الفعال مع  القدر  على اياد  فرق 

 الواييي   وتقيييديلإ اشاتشيييارات المكلييي  خ يييا في القيييدر  عليييى تنفيييي  ا عميييال

 المنااب.

  خالنفس.أن يكون لديه القدر  البدنية والدهنية واو  الشخصية والاقة 

 داء وظيفتيه خالشيكل   يمكنيه مية     الي   نجليزية خالمسيتو   أن يجيد اللغة اش

 المطلوب.

  والتميز.توافر الدافع المستمر للإنجاز 

   والتصور الشامل للمواا . والتقصي والاختكارالقدر  على التفك 

  وتحسينهالقدر  في إتقان العمل. 

 المحددالمناابة في الوا   لالبدي ة وتقديلإ الحلو ارعة. 

 

 العلمية: المتطلبات

     يعادلهييا في الاييالات اليي    أن يكييون لا ييل علييى الشيي اد  الجامعييية أو مييا 

 إقتصا ات المركز . ترتبط و

 

 الخبر :متطلبات 

      اينة في ايال    51تقيل عية    أن يكون له قيبر  علميية وعمليية متمييز  لميد  لا

 المركز.تخصصات عمل 



    أن يكون له نشر علمي أو اام أو شارك في إنجاز وتنفي  أبحياث أو دراايات

 تخصصه.لعلمية الرفيعة في اال أو تقارير فنية وغ ه مة ا عمال ا

 

 :الدرجة الوظيفية

 عشر.قل درجته الوظيفية عة الدرجة الاانية أن لا ت 
 

 العملية:الخبر  

  وأنشيطة المركيز    خاقتصا اتالخبر  التراكمية والمعرفة والدراية الكاملة

 المختلفة.

       السييينوات  الييايث أن يكييون لا ييل عليييى تقرييير كفيياء  خدرجييية  تيياز في

 ا ق  .

   مال: أن يكون اام أو شارك أو ااهلإ في إنجاز خعض ا عمال 

  وميييردود ايمييية علميييية لققييي  إ يييافة  وتقيييارير  ات وتنفيييي  درااييياتإنجييياز

 .إيجاخي

  لها عياة خلانشطة البحي  العلميي التطبيقيي  ات الصيلة      وتنفي  أعمالإنجاز

 خقطاع الصناعة.

 اف ة على البي.ة.إنجاز أعمال ترتب علي ا المح 

           أن يقدم قطية عمليه ورتيتيه للمركيز  يمة مسيتندات تقدميه لوظيفية ميدير

 الفرع.

 

 
 

 ميل ة تعطى الاولوية لمة تقلد وظائ  ايادية أو إشرافيه قيل

 مس   عمله الساخقة.

 

 

 


